
ORAL du DNB : 

 

Si vous choisissez de présenter, dans le cadre du Parcours Avenir, votre stage lors de l'oral 

du Brevet, vous ne devez pas présenter les parties de votre rapport de stage.     

 

Voici ce qui vous sera demandé: 

 

Vous commencerez par une phrase précisant l'entreprise dans laquelle vous avez fait votre stage et son 

activité principale. 

 

1. Une introduction 

 

- les démarches que vous avez effectuées et les difficultés auxquelles vous avez été confronté(e) pour trouver 

votre stage ; 

- les raisons de votre choix de stage (si c'est l'entreprise dans laquelle travaille votre père, oncle ou cousin, 

dites-le !) ; 

- une présentation rapide de l'entreprise 

- vos attentes (ce que vous pensiez y découvrir, apprendre ou faire) ; 

- vos éventuelles appréhensions : cela peut concerner le transport pour vous rendre dans l'entreprise, les 

repas (où et avec qui allez-vous déjeuner ?)… 

 

2. Une fiche métier 

 

Demandez à une personne dont l'activité vous intéresse particulièrement (cela peut être votre tuteur, mais pas 

forcément) si vous pouvez l'interviewer. 

Les questions pourraient être : 

 quel a été son parcours personnel : aimait-elle l'école ? Avait-elle des difficultés ? Quel type d'élève 

était-elle ? Pourquoi et comment  a-t-elle choisi sa filière (CAP, Bac Pro, Bac S, Bac L, Bac techno ?) 

 quel a été son parcours professionnel : quelles études et quels diplômes pour exercer son 

métier ? 

 en quoi consiste son travail ? Qu'attend-t-on d'elle dans l'entreprise ? Quelles sont ses 

responsabilités ? Avec qui est-elle amenée à travailler dans l'entreprise et à l'extérieur de celle-ci ? Qui 

décide de l'organisation de son travail ? 

 Vous pouvez également lui demander qu'elle vous décrive une journée type. 

Détaillez le lieu dans lequel la personne travaille et dans quelles conditions (à l'extérieur, dans un bureau, 

assis, debout...). Dressez la liste des contraintes liées à son travail, des risques particuliers, des 

avantages... 

Dégagez les aptitudes particulières et les qualités personnelles nécessaires pour exercer cette 

profession ainsi que la formation attendue : niveau d'études et diplômes... 

Interrogez également la personne sur ce qu'elle pense de son travail. A-t-elle choisi son métier ? En est-

elle satisfaite ? Pourquoi ? A-t-elle des possibilités de formation continue ? Si oui, lesquelles ? Quelles sont 

les évolutions professionnelles auxquelles elle peut prétendre ? 

 

3. Une conclusion en forme de bilan personnel 

 

Feriez-vous ce métier ou travailleriez-vous dans ce secteur d'activité ? Pour quelles raisons ? 

Qu'avez-vous appris sur le monde du travail ? 

Vers quel métier vous orientez-vous ? Vous analyserez si ce stage a modifié ou non vos perspectives, s'il 

vous a permis d'avancer sur votre projet professionnel ou votre choix d'orientation. Cette découverte de la 

réalité du travail vous a-t-elle permis de mieux juger de vos qualités, de vos compétences ? Et de voir ce que 

vous pouvez envisager, ou non, de faire plus tard ? 

Autrement dit, y voyez-vous plus clair sur ce que voulez faire ou ne pas faire suite à votre stage ? 


